МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«ДЕТСКИЙ САД № 2»
П Л А Н
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТВОРЧЕСКОЙ ГРУППЫ В РАМКАХ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ИННОВАЦИОННОЙ ПЛОЩАДКИ
«ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ В ДОШКОЛЬНОЙ ОБРЗАОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ»

Этап: внедренческий.
Цель: апробация инновационных форм работы с педагогическим коллективом; разработка документации старшего воспитателя.
Задачи: 
1. Создать временный творческий коллектив по организации инновационной деятельности.
2.  Организовать разработку и оформление документации. 
3. Оптимизировать формы работы с педагогами на основе данных карт оценки соответствия квалификации работника учреждения, содержащихся в профессиональном стандарте.
	МЕСЯЦ
	ФОРМА И ТЕМА МЕРОПРИЯТИЯ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ
	РЕЗУЛЬТАТ

	Октябрь
	[bookmark: _GoBack]Педагогический час ««Участие в инновационной деятельности как средство повышения личной профессиональной компетенции».
	Старший
воспитатель
	Мотивация педагогов на участие в инновационной деятельности. Разъяснение степени личного участия педагогов в инновационной деятельности.

	
	Разработка и оформление документации:
1. Приказ о временном творческом коллективе по организации инновационной деятельности.
2. Положение о временном творческом коллективе дошкольного учреждения.
3. Планирование на 2019-2020 год.
	ВТК
	Пакет документации

	Ноябрь
	Анализ карт оценки соответствия квалификации работника учреждения, содержащихся в профессиональном стандарте, выработка стратегии работы с коллективом
	Старший воспитатель
	Выявление соответствия внешней и самооценки педагогов.



	МЕСЯЦ
	ФОРМА И ТЕМА МЕРОПРИЯТИЯ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ
	РЕЗУЛЬТАТ

	Декабрь
	Тренинг по сплочению коллектива «Один за всех и все за одного!»
	Педагог-психолог
	Сплочение коллектива. Поддержание положительного микроклимата.

	Январь
	Апробация новых форм методического сопровождения педагогов: «Индивидуальный образовательный маршрут педагога»
	Старший воспитатель
	Апробация.

	Февраль
	Педсовет «Профессиональный стандарт педагога. Новые векторы деятельности воспитателя».
	ВТК
	Повышение самооценки педагогов. Увеличение числа педагогов, принимающих участие в инновационной деятельности. 

	Март
	Семинар-практикум (муниципальный уровень) с использованием материалов из опыта работы учреждения.
	Старший воспитатель
	

	Апрель
	Анализ инновационной деятельности
	ВТК
	Анализ инновационной деятельности внедренческого этапа.

	Май
	Оформление документации. Трансляция опыта работы в сети internet.
	ВТК
	Анализ итогов организационного этапа.



Составил: старший воспитатель												Т.Г.Федотова
05.09.2019













	№
	Дата
	Тема 
	Место проведения

	1.
	26.09.19
	«Планирование работы творческой группы МИП внутри учреждения на 2019-2020 учебный год»
	МДОУ «Детский сад № 2»

	2.
	октябрь
	«Анализ нормативных документов ОО по организации деятельности консилиума. Разработка проекта АОП»
	МДОУ «Детский сад № 2»

	3
	ноябрь
	Подготовка к мастер-классу «Разработка адаптированных образовательных программ для детей с ОВЗ» (для старших воспитателей Дзержинского района)
	МДОУ «Детский сад № 2»

	4
	декабрь
	Заседание творческой группы «Анализ организации направлений преемственности ДОУ и СОШ в сопровождении детей с ОВЗ  в МДОУ №2»  
	МДОУ «Детский сад № 2»

	5
	январь 
	 Заседание творческой группы
«Организация работы консилиума ОО в   обеспечении преемственности ДОУ и СОШ в сопровождении детей с ОВЗ»
	МДОУ «Детский сад № 2»

	6
	февраль
	Заседание творческой группы «Анализ документов ДОУ, регламентирующих преемственность ДОУ и СОШ в сопровождении детей с ОВЗ»
	МДОУ «Детский сад № 2»

	7
	март
	Заседание творческой группы «Разработка модели преемственности ДОУ и СОШ в сопровождении детей с ОВЗ»
	МДОУ «Детский сад № 2»

	8
	апрель
	Подготовка к отчетной конференции МИП
	МДОУ «Детский сад № 2»

	9
	май
	Анализ работы творческой группы за 2019-2020 учебный год
	МДОУ «Детский сад № 2»




